Akademia Sukcesora
w Werner Kenkel

Piekna historia o przejetej odpowiedzialnoSci za rodzinne
dziedzictwo. OpowieS¢ Adama i Damiana Kenkel

— Mentorow Akademii.

Uczestnicy Akademii Sukcesora, czyli grupa 25 sukcesoréow z irm rodzinnych, uczestni-

czacych w organizowanym przez Instytut Biznesu Rodzinnego programie managerskim,

wzieto udziat w niesamowitym wydarzeniu - wizytujgc irme rodzinng Werner Kenkel w
Krzycku Wielkim k. Leszna.

nienia zostat zalozony przez Wernera Kenkel w 1979
roku. Od 15 lat firma zarzadzana jest przez drugie
pokolenie - Adama i Damiana Kenkel, ktérzy z powodu na-
glej choroby i §mierci ojca musieli niespodziewanie przejaé
zarzadzanie w firmie. Jak sami opowiedzieli podczas zjazdu

B iznes, ktory w tym roku swietuje 40-lecie swojego ist-

Akademii, odpowiedzialno$¢ za byt kilkuset rodzin, w kt6-
rych czesto jedna lub obie osoby znajdowaly zatrudnienie
w firmie zalozonej przez ich ojca, bylo ogromnie trudne.
W obliczu tak wielkiej zmiany i wyzwania, ktére przed nimi
stato, bracia jednogtlo$nie stwierdzili, Zze chca kontynuowac
rodzinne dziedzictwo.
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Wyzwanie zblizyto do siebie dwoch braci, ktorzy przez ko-
lejnych 15 lat rozwijali firme, ktéra dzisiaj, w czterdziestym
roku swojego istnienia zatrudnia niemal 1500 pracowni-
koéw, posiada 3 zaktady produkcyjne i portfolio ponad 1000
zadowolonych klientow B2B.

Dla Adama i Damiana, a teraz takze dla ich dzieci oraz
pracownikow to wartosci takie jak nowoczesnos$é, odpo-
wiedzialno$¢, partnerstwo, i rodzinnos$¢ stanowiag kompas
w trakcie podejmowania decyzji — od operacyjnych, az po
te najwazniejsze, czyli strategiczne. Wiasciciele podzielili
sie z uczestnikami Akademii Sukcesora mottem, ktére przy-
Swieca im w codziennej pracy: ,Nie chcemy by¢ najwieksi,
chcemy by¢ najlepsi” — te stowa braci Kenkel idealnie wy-
brzmiewaja w przedsiebiorstwie, gdzie zaré6wno pracowni-
cy, jak i infrastruktura, park maszynowy oraz same procesy
produkcyjne stanowig wzér do nasladowania w innych or-
ganizacjach.

W trakcie Wyzwania od Mentora - ,Jak jubileusz firmy moz-
na przekué na biznesowy potencjal?”, sukcesorzy pracowali
nad dedykowanymi pomystami, ktére zostaly zaprezen-
towane przed zarzadem firmy. Zwienczeniem pierwszego
dnia Akademii Sukcesora byt wyktad Romana Wieczorka,
doradcy zarzadu firmy Werner Kenkel, ktory wykorzystujac
swoje wieloletnie do$wiadczenie w pracy w globalnych fir-
mach przedstawit przed jakimi wyzwaniami stoi dzisiejszy
Swiat.

Drugi dzien zjazdu poswiecony zostal tematowi inteligencji
emocjonalnej i roli sukcesora w rodzinie i firmie, w trak-
cie ktorego sukcesorzy wzieli udzial w warsztatach pro-
wadzonych przez wybitnego psychologia, trenera biznesu
i coacha Wiestawe Machalice, eksperta Instytutu Biznesu
Rodzinnego. Zajecia zawieraly elementy psychodramy, in-
scenizowanych scenek i wystapien publicznych; warsztat
pt. ,.Samoocena i wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,
zdecydowania i stanowczosSci przy jednoczesnym rozumie-
niu emocji i zachowan innych os6b”, miat na celu wypra-
cowanie u sukcesoré6w mechanizméw zrozumienia siebie
i pracy nad rozwojem emocjonalnym. Ostatnia cze$¢ warsz-
tatbw dedykowana stworzeniu narzedzi radzenia sobie z
zachowaniami trudnych os6b z rodziny i firmy, przyniosta
nowe umiejetnosci obchodzenia sie z zarzutami, krytyka
i poczuciem winy, ale réwniez z pochwatami.

Dwa dni spedzone w firmie Werner Kenkel byly czasem nie-
zwykle wzmozonej kreatywnej pracy oraz warto$ciowego
wysitku. Dzieki wspaniatej atmosferze, poczuciu wspélnoty
oraz bliskosci, zapewnionej uczestnikom przez drugie, trze-
cie jak i czwarte pokolenie rodziny Kenkel, wyniesione lek-
cje staly sie wyjatkowa inspiracja.

Wiecej informacji o kolejnym zjezdzie:
www.akademiasukcesora.pl

Zapisy: Marietta Lewandowska
mlewandowska@ibrpolska.pl
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