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Regulamin programu Akademia Sukcesora
Organizowanego przez Instytut Biznesu Rodzinnego
Edycja VIIl 2024/2025

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Instytut Biznesu Rodzinnego Spoétka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig z siedzibg przy ul.
Paderewskiego 8, 61-770 Poznan, NIP: 7831812661, (dalej jako: ,IBR”) jest organizatorem
programu managerskiego dedykowanego sukcesorom z firm rodzinnym pod nazwa:
»Akademia Sukcesora”(zwanym dalej: ,,AS”).

2. Niniejszy regulamin programu Akademia Sukcesora (dalej jako ,Regulamin”) okresla
warunki uczestnictwa w AS, zasady uiszczania opfat, organizacje programu i warunki
zakonczenia programu z pozytywnym wynikiem. Regulamin jest dostepny na stronie
internetowej www.akademiasukcesora.pl.

3.llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte zostaty stowa wskazane ponizej, nalezy nadawac im
nastepujace znaczenie:

1) Ekspert — osoba fizyczna specjalizujgca sie w zakresie tematyki biznesu rodzinnego
zaproszona przez IBR do prowadzenia zaje¢ z Uczestnikami;

2) Mentor - osoba fizyczna specjalizujgca sie w zakresie tematyki biznesu rodzinnego biorgca
udziat w AS jako Gospodarz i odbiorca prac projektowych uczestnikéw AS;

3) Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza w ramach biznesu rodzinnego, ktéra zawarta umowe o uczestnictwo
w AS na rzecz Uczestnika/ow;

4)RODO - Ogodlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Uczestnik —petnoletnia osoba fizyczna zatrudniona na podstawie dowolnego stosunku
prawnego w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalno$s¢ gospodarczg w ramach biznesu
rodzinnego;

4. Terminy zwigzane z organizacjg programu, w szczegdélnosci jego poczatek i zakonczenie,
okresla IBR. Szczegétowe terminy oraz informacje dot. programu dostepne sg na stronie
internetowej pod adresem: www.akademiasukcesora.pl

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Umowa udziatu w AS zawierana jest pomiedzy IBR, a Przedsiebiorcg. Umowa okredla, na
rzecz jakich Uczestnikdow optacony zostaje ich udziat w AS przez Przedsiebiorce. Przedsiebiorca
moze zgtosic do AS maksymalnie 10 Uczestnikbw. Umowa zostaje zawarta po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
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2.Rekrutacja

2.1. Uczestnik AS powinien wykazaé minimum rok doswiadczenia zawodowego.

2.2. Weryfikacja kandydatéw nastepuje na podstawie nadestanych dokumentéow
aplikacyjnych. IBR zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu z kandydatami w celu przeprowadzenia

rozmow uzupetniajgcych.

2.3. Terminy zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym znajdujg sie na stronie internetowej:
www.akademiasukcesora.pl.

3.Dokumenty rekrutacyjne

3.1. Prawidfowe zgtoszenie Uczestnika do programu wymaga:

3.1.1. Wypetnienia elektronicznego formularza zgtoszeniowego on-line (dostepny na stronie
internetowej www.akademiasukcesora.pl);

3.1.2. Przestania drogg mailowa na adres kontaktowy IBR poswiadczenia minimum roku
doswiadczenia zawodowego Uczestnika;

3.1.3. Wyrazenie przez Uczestnika zgody na przetwarzanie jego danych osobowych do celéw
zwigzanych z udziatem w postepowaniu rekrutacyjnym AS

3.1.4. Ztozenia przez Uczestnika oSwiadczenia o zapoznaniu sie i akceptacji Regulaminu.

3.2. Wypetnienie elektronicznego formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z
rozpoczeciem procesu rekrutacji.

3.3. Informacje o zakwalifikowaniu danego Uczestnika do programu IBR bedzie wysytaé drogg
elektroniczng na adres podany podczas wypetniania formularza zgtoszeniowego.

3.4. IBR moze odmdéwié zakwalifikowania kandydata do AS w przypadku wyczerpania limitu
miejsc przewidzianego dla danej edycji.

3.5. Procedura zgtoszeniowa zostaje ukoriczona po zakwalifikowaniu Uczestnika do programu,
zawarciu umowy pomiedzy Przedsiebiorca i IBR.

83
ZASADY UISZCZANIA OPLAT ZA PROGRAM AS
1.Program managerski AS jest ptatny.
2.0ptata za udziat w AS wynosi 24.500 zt (stownie: dwadziesScia cztery tysiecy piecset ztotych
00/100groszy) + nalezny podatek VAT, przy czym IBR umozliwia skorzystanie z obnizki ceny za

udziat w AS, na zasadach wskazanych ponizej.

3.IBR umozliwia wybér nastepujgcych metod ptatnosci za VIl edycje (2024/2025) programu
AS:


http://www.akademiasukcesora.pl/
http://www.akademiasukcesora.pl/
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3.1. Kwota catosciowa ptacona jednorazowo — 24 500 ztotych netto + nalezny podatek VAT
(stownie: dwadziescia cztery tysigce piecset ztotych 00/100 groszy netto + VAT)

3.2. 2 raty po 12 250 zt netto + nalezny podatek VAT) (stownie: dwanascie tysiecy dwiescie
piecdziesigt zt 00/100 gr netto + VAT) 3.3. 4 raty po 6 125 zt netto + nalezny podatek VAT
(stownie: sze$¢ tysiecy sto dwadziescia piec zt 00/100 zt netto + VAT)

4.Podane kwoty sg kwotami za udziat jednego Uczestnika.

5.IBR zastrzega sobie mozliwos¢ udzielenia specjalnego rabatu nieprzewidzianego w
Regulaminie na podstawie odrebnych, indywidualnych ustalen okreslonych w umowie z
Przedsiebiorca.

6.IBR zastrzega sobie mozliwos¢ udzielenia specjalnego rabatu nieprzewidzianego w
Regulaminie na podstawie indywidualnych warunkéw promocji organizowanych w okresie
01.06.2024-31.03.2025.

84
ORGANIZACJA PROGRAMU

1. Program realizowany jest w okresie rocznym od pazdziernika 2024 do czerwca 2025.

2.Plan poszczegdlnych zjazdéw jest dostepny na stronie internetowej AS. Harmonogram
zjazdéw moze ulega¢ zmianom, o czym Uczestnik zostanie poinformowany na minimum dwa
tygodnie przed zjazdem drogg elektroniczna.

3.Program zaktada trzy typy zjazdéw / pracy uczestnikow:

3.1. Praca indywidualna ze wskazanym ekspertem — w trakcie sesji online

3.2. Zjazdy praktyczne — dwudniowe spotkania w firmach rodzinnych Mentoréw AS na terenie
catej Polski

3.3. Zjazdy przeprowadzone w formule ONLINE, w czasie ktdrych przewiduje sie zaréwno czesé
indywidualng (praca wtasna poszczegdlnych Uczestnikdw) jak i czesci wspdlne (merytoryczne)
w formule potgczen ONLINE oraz materiatéw przesytanych Uczestnikom. Zjazdy ONLINE
przewidziane sg w sytuacji, kiedy obecny stan pandemiczny nie pozwoli na przeprowadzenie
bezpiecznego zjazdu stacjonarnego.

4. IBR jest zobowigzany do organizacji i przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z opublikowanym na
stronie internetowej AS planem spotkan.

5. IBR moze przekazywaé Uczestnikowi materiaty zwigzane z zagadnieniami omawianymi
podczas zjazdow.

6. Podczas Zjazdu inaugurujgcego oraz Zjazdédw w firmach rodzinnych IBR zapewnia
Uczestnikowi przerwy kawowe oraz lunch kazdego dnia warsztatow.
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7. IBR nie zapewnia Uczestnikom noclegu w miejscu odbywania sie Zjazdow.

8. Koszty noclegdw oraz dojazddw do i z miejsc, w ktérych organizowane sg Zjazdy, ponosi
Uczestnik.

9. IBR ma dowolno$é w ustalaniu metod szkoleniowych jakimi realizuje program oraz liczbie
0sOb biorgcych w nim udziat. Swoboda wyboru metod szkoleniowych dotyczy takze zajeé
prowadzonych przez Mentoréw oraz Ekspertdw, zaréwno w trybie stacjonarnym jak i w trybie
ONLINE.

10. Kazdorazowo Mentor zjazdu (wtasciciel firmy rodzinnej) ma petne prawo do otrzymania
listy uczestnikdéw i jednoczesnie do decyzji o dopuszczeniu kazdego z nich do uczestnictwa w
Zjezdzie. Z uwagi na potencjalnie wystepujgce konflikty, dziatalno$é¢ konkurencyjng lub inne,
Mentor ma prawo nie dopusci¢c uczestnika do danego Zjazdu. IBR nie ponosi
odpowiedzialnosci za podjetg decyzje Mentora Zjazdu. IBR zobowigzuje sie poinformowac o
takiej sytuacji Uczestnika nie pdzniej niz 7 dni przed planowanym Zjazdem.

§5
WARUNKI UKONCZENIA PROGRAMU AS Z POZYTYWNYM WYNIKIEM

1.Uczestnik programu, aby mégt zakonczyé¢ AS z pozytywnym wynikiem powinien:
1.1. Uczestniczy¢ w minimum 80% spotkan / Zjazdow.

1.2. Wykonywac zadania realizowane w trakcie warsztatdw przez prowadzacego. Prowadzacy
sam decyduje, jaka jest forma zaliczenia z prowadzonego przez niego Zjazdu. Moze by¢ ono
dokonane wytgcznie na podstawie obecnosci i czynnego udziatu w warsztatach, opracowanym
studium przypadku, pracy badz przyja¢ inng forme przedstawiong w trakcie Zjazdu przez
prowadzgcego.

1.3. Wszystkie prace projektowe, zaliczeniowe itp. powinny by¢ przez Uczestnika wykonywane
samodzielnie.

2. Projekt realizowany dla Mentora i obrona projektu

2.1. Projekt dla Mentora realizowany jest w grupach formowanych podczas Zjazdow. Grupa
liczy do szesciu osdb.

2.2. Temat projektu i grupa projektowa wybierana sg przez prowadzgcego.

2.3. Projekt musi zosta¢ Zaprezentowany w formie opracowania zagadnienia przed
Mentorem.

3. Po zakonczeniu programu i otrzymaniu pozytywnego wyniku — Uczestnik programu
otrzymuje certyfikat ukoriczenia AS.

4. W zwigzku z faktem, iz projekt realizowany dla Mentora bedzie dotyczy¢ dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Mentora, kazdy z Uczestnikow grupy bedzie zobowigzany do
ztozenia pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci danych oraz informacji
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uzyskanych od Mentora w zwigzku z realizacjg projektu dla Mentora, a takze — na zadanie
Mentora — zawarcia umowy o przeniesieniu autorskich praw majgtkowych do stworzonego
projektu, na zasadach wskazanych przez Mentora. Uchylenie sie przez Uczestnika od
dokonania w/w czynnosci bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci pozytywnego zaliczenia
projektu i catego programu Akademia Sukcesora.

5.Uczestnikéw obowigzuje etykieta biznesowa (spotkania i warsztaty odbywajg sie w
okreslonych godzinach i obowigzuje strdj business casual).

§6
DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikdw oraz Przedsiebiorcow bedgcych osobami
fizycznymi jest Instytut Biznesu Rodzinnego Spdétka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscia z
siedzibg przy ul. Paderewskiego 8, 61-770 Poznan, NIP: 7831812661, dalej ,,IBR”. Kontakt z IBR
jest mozliwy za pomocg poczty tradycyjnej pod adresem: ul. Paderewskiego 8, 61-770 Poznan
lub drogg elektroniczng pod adresem: info@ibrpolska.pl

2.Przekazywane przez Uczestnika lub Przedsiebiorce dane osobowe, przetwarzane bedg w
nastepujacych celach:

2.1 podjecia niezbednych czynnosci przed zawarciem umowy pomiedzy IBR, a podmiotem, w
imieniu ktérego Uczestnik dokonuje zgtoszenia udziatu w AS oraz dalszej realizacji tej umowy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

2.2 rejestracji oraz uczestnictwa przez Uczestnika w AS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

2.3 podjecia niezbednych czynnosci przed zawarciem umowy na wyrazne zgdanie Uczestnika
i realizacji umowy o S$wiadczenie ustug drogg elektroniczng w tym korzystania z
funkcjonalnosci serwisu www.akademiasukcesora.pl, prowadzonego przez IBR na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

2.4 przesytania tresSci marketingowych przez IBR lub podmioty wspodtpracujgce z IBR tj.
partnerow  AS, ktérych  zaktualizowana lista  znajduje  sie na  stronie
www.akademiasukcesora.pl, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) RODO

2.5 innych anizeli wskazanych powyzej wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez IBR lub upowaznione podmioty trzecie, w szczegdlnosci w celach:
-rozliczenia $wiadczen wynikajgcych z umdéw zawartych z IBR,

-ochrony praw oséb trzecich,

-zapewnienia bezpieczenstwa, w tym wykrywania zagrozen,

-dokonywania pomiardw statystycznych,

-prowadzenia przez IBR marketingu bezposredniego produktdw oraz ustug,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
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3. Odbiorcg danych beda podmioty wspdtpracujgce z IBR, ktdrym ten powierza dane osobowe
do przetwarzania, wytgcznie w wyznaczonych do tego celach. Powierzenie przetwarzania
danych osobowych ma miejsce na ogdét w przypadku wspdtpracy z podwykonawcami lub
ustugodawcami wykorzystywanymi przez IBR do swiadczenia ustug. W kazdym przypadku
przekazanie danych nie zwalnia przekazujacego z odpowiedzialnosci za ich przetwarzanie.
Dane moga by¢ tez przekazywane organom publicznym, o ile upowazniajg ich do tego
obowigzujace przepisy i przedstawig odpowiednie zagdanie, jednak nigdy w innym przypadku.

4. Podanie danych osobowych przez Uczestnika lub Przedsiebiorce jest dobrowolne,
aczkolwiek konieczne do uczestnictwa prawidtowej rejestracji oraz uczestnictwa w AS,
zawarcia oraz realizacji umowy z Przedsiebiorcg oraz umowy o Swiadczenie ustug droga
elektroniczng z Uczestnikiem.

5.Dane osobowe Uczestnika oraz Przedsiebiorcy bedg przechowywane przez okres korzystania
przez te osoby z ustug IBR, realizacji oraz catkowitego rozliczenia zawartych uméw, w tym
wygasniecia roszczen z ich tytutu, a w przypadku zakonczenia takiej wspotpracy, przez okres
catkowitego wzajemnego rozliczenia stron z tytutu zawartych umoéw, lub do czasu odwotania
przez Uczestnika lub Przedsiebiorce, zgody udzielonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
w zakresie danych osobowych, co do ktérych zgoda ta zostata uprzednio udzielona, lub do
momentu trwania usprawiedliwionego celu po stronie IBR.

6. Uczestnik oraz Przedsiebiorca majg prawo do dostepu do tresci udzielonych danych,
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia
danych osobowych, uzyskania kopii danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed cofnieciem
(cofniecie zgody nastepuje poprzez wystanie stosownej informacji na adres poczty
elektronicznej IBR lub w inny wyrazny sposéb), wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

7.Przekazane dane osobowe sg objete poufnoscig i sg przekazywane jedynie podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisdow prawa, umow powierzenia lub
umoéw udostepnienia zawartych przez IBR.

8.Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu (tzw. profilowaniu)
polegajgcym na wykorzystywaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow
osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych
efektow pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin moze ulegaé¢ zmianom za uprzednim poinformowaniem o nich Przedsiebiorcy
oraz Uczestnika w formie elektronicznej.
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2. Uczestnik zobowigzuje sie przestrzegac¢ powszechnie obowigzujacych norm obyczajowym i
zasad wspotzycia spotecznego w stosunku do innych Uczestnikéw, IBR, Mentoréow oraz
Ekspertow, a takze stosowac sie do zasad obowigzujgcych w miejscach odbywania zjazddéw.

3. Wszelkie reklamacje wobec IBR dotyczace AS powinny by¢ zgtaszane w formie pisemnej
listem poleconym na adres korespondencyjny IBR. Reklamacja powinna okresla¢ oznaczenie
Przedsiebiorcy, jego adres oraz dane kontaktowe, a takie wskazywac doktadny przedmiot
reklamacji.

4. Wszelkie spory zwigzane z udziatem Uczestnikdw w AS bedg rozpatrywane w pierwszej
kolejnosci na drodze wzajemnych negocjacji pomiedzy Przedsiebiorcg, a IBR. W przypadku
sporu sgdowego sgdem wtasciwym do rozpatrzenia sprawy bedzie sad miejscowo wtasciwy
dla siedziby IBR.

5.IBR nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy Uczestnikdw, ktére mogg zosta¢ zgubione,
zniszczone lub skradzione podczas zjazddw. Uczestnicy ponoszg petng odpowiedzialnosé
materialng za dokonane przez siebie zniszczenia zaréwno na terenie obiektow, w ktérych
odbywajg sie zjazdy





